
Отслеживание результатов и 
управление результативностью 

урока.

Толкачева Светлана Николаевна. 

Учитель начальных классов.

Ц е л ь : 

показать обзор практики отслеживания 
результатов и управления 
результативностью урока.



Постановка цели и задач урока.



Подводящий диалог



Побуждающий диалог



Деятельностный метод



Критерии успеха 

Критерии успеха связаны со знанием 
конечных результатов. 

Как мы можем понимать, 

что достигли цели ?



Самопроверка

Лист самопроверки подготовки к уроку

1. Какими знаниями и умениями должны 
обладать ученики в результате изучения этой 
темы? 

2. Как ученики продемонстрируют, что 
приобрели необходимые знания и навыки? 

3. Как помогу  слабоуспевающим ученикам, и как 
обогащу обучение хорошо успевающих 
учеников? 

4. Как использую полученные данные для 
улучшения своей профессиональной 
деятельности?



Хронометраж урока



Хронометраж урока



Нерациональное использование 
времени урока

1. Недостаточно четкая постановка цели, которую вы 
как учитель хотите добиться.
2. Отсутствие приоритета в заданиях и таймера 
времени.
3. Попытка слишком много сделать за один урок.
4. Нерациональное планирование урока.
5. Отсутствие представления о предстоящих учебных 
задачах и путях их решения.
7. Отсутствие дисциплины.
8. Неумение довести дело до конца.
9. Недостаточная подготовка к урокам.
10. «Разговоры» на частные темы во время занятий.
11. Синдром «откладывания на завтра».
12.Личная неорганизованность



Конструктор урока



Объективная оценка



СИСТЕМА ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ ДОЛЖНА БЫТЬ:

1) Настроенная на оценку индивидуального прогресса;

2) Основанная на максимально прозрачных и заранее объявленных

критериях;

3) Включающая самого ученика в процесс оценивания (с целью

повышения мотивации и самостоятельности учащегося);

4) Доступная и прозрачная для всех участников образовательного

процесса: ученика, учителя, родителей;

5) Показывающая динамику образовательных достижений учащихся с

учетом уровня обучаемости данного класса и качества создаваемых

учителем условий обучения.

Оценивание



Нормы оценивания

Закон РФ «Об образовании»

Статья 15. Общие требования к 
организации образовательного 

процесса
3. Образовательное учреждение 

самостоятельно в выборе системы 
оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной 
аттестации обучающихся



Инструменты оценочной 
деятельности

Комментарии (обратная связь) - это «хорошие слова» или комплименты. 
Комплимент формирует у школьника уверенность в себе, что помогает ему 
успешно учиться.  При оценке работы отмечаются не только ошибки и 
погрешности, но и все удачные места.

НЕДОПУСТИМЫЕ 

ВЫСКАЗЫВАНИЯ

Сколько раз можно повторять!

Я уже сто раз сказала… 

Если ты будешь продолжать в том же 

духе, то...

Вы что, забыли, что скоро конец 

четверти…

Что с тебя возьмешь…

Смотри лучше, как отвечает Иванов.

Тебе что, нечего делать? 

Мое терпение лопнуло!

ХВАЛИТЕ УЧЕНИКА!
Я не видела ничего подобного! 
Ещё лучше, чем прежде. 
Это как раз то, что нужно. 
С каждым днём у тебя получается лучше. 
Прекрасно! Молодец! Умница! Хорошо! 
Удивительно! Остроумно! 
Несравненно! Очень точно!  
Ты увлек всех. Ты помог другому! 
Выдающаяся работа! 
Ты хорошо постарался! 
Великолепное открытие! 
Я знала, что ты сможешь это сделать.
Ты добился большого успеха! И Т.Д.



Единство требований на уроке



Самооценка



Рефлексия



Ситуация успеха



Мотивация


